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Za uspechem
s Disneyem

Neurolingvistické programovani pry dokaze pomoci
s kariérou. K uceni vyuziva i strategie uspésnych lidi.

(NLP) je spousta uzasnych véci, ale

nazev k nim rozhodné nepatfi, tvrdi
Nick Evans, jeden z prednich svétovych lek-
tord tohoto oboru.

Pod krkolomnym nazvem si tézko pred-
stavit néco konkrétniho. »Spociva na pro-
pojenosti mysli, jazyka a téla. Vychazi ze
skute¢nosti, Ze ¢loveék si poznatky, dojmy
nebo piani formuluje slovy,« uvadi Stépan-
ka Capova, psycholog a koug ve spoleénosti
Eudai & Associates.

»V mozku mame ustalena slovni spoje-
ni, kterd predznamenavaji navyklé zavéry
a podnéty. NLP pomaha prestavét stereo-
typni spojeni do novych kvalitnéjsich po-
dob, coz umoznuje dojit k jinym zaveértm,«
dodava Capova.

N a neurolingvistickém programovani

Terapeuticka inspirace

Neurolingvistické programovani vzniklo
v polovin¢ sedmdesatych let v kalifornském
Santa Cruz. Profesora lingvistiky Johna
Grindera a studenta psychologie Richarda
Bandlera tehdy spojil zdjem o psychotera-
pii a spole¢né zacali studovat tfi vyznamné
psychoterapeuty: Fritze Perlse, zakladate-
le gestalt terapie, Virginii Satirovou, ktera
meéla vyznamné uspéchy v reSeni rodinnych

Neurolingvistické
programovani:
véda, nebo pavéda?

» NLP je model interpersonalni komunikace
zamgreny na vztah mezi ispéSnymi vzorci
chovani a subjektivnimi zkuSenostmi, z nichz
se vzorce odvozuji.

» Gilem je lidi vzdélavat v sebeuvédomeéni
a efektivni komunikaci tim, Ze se méni zazité
stereotypy mysleni a emocniho chovani.

» Kritici tvrdi, Ze fungovani zakladnich tezi NLP,
vytvorenych Johnem Grinderem
a Richardem Bandlerem, nelze empiricky
prokézat. Podle nich se tento obor snazi
prostrednictvim pouzivani slozitého jazyka
predstirat, Ze jde o védeckou disciplinu.

problémt, a Miltona Ericsona, svétoznamé-
ho hypnoterapeuta.

[ kdyzZ se jednalo o tfizcela rozdilné osob-
nosti, Grinder s Bandlerem v jejich chovani
nasli podobné vzorce jednani. Z nich pak
vytvorili model, ktery aplikovali na komuni-
kaci mezi lidmi.

Vysvétlit samotny néazev neni slozi-
té. »Neuro« znaci, ze lidské chovani
vychézi z neurologickych procest
vidéni, slySeni, chuti, dotykani,
¢ichového a citového vnimani.
»Lingvistické« oznacuje, ze pro
usporddéni naSich myslenek
a chovani a pro komunikaci
s jinymi lidmi pouzivame jazyk.
»Programovani« se pak vztahuje
na zpuUsoby, které si vybirame pro
usporddani mySlenek a chovani
s cilem dosazeni urcitého vysledku.

Firemni poradce
Zorica Gaji¢ova v tuzemsku zaloZila
ve druhé poloviné devadesatych let In-
stitut pro NLP, ktery porada kurzy, mezi
néZ patii i seminare pro manazery. »Regis-
trujeme ¢im dal vétsi zajem. NLP je idealni
firemni poradce pro zlepSovani komunikac-
nich dovednosti, vytvareni moznosti volby,
jasné¢ formuluje cile a ukazuje, jak jich do-
sahnout,« vyjmenovava Gajicova.

Z4jem o NLP v Cesku roste také podle
majitelky agentury New Age Coaching Lin-
dy Kubacakové. Podle ni se o ném totiz zaci-
na stale vice hovotit v souvislosti s osobnim
rozvojem, kou¢inkem a hypndzou. »NLP je
v8ak zatim vice znamé v zahraniéi, prevaz-
né v Britanii a USA. Manazefi v zahrani¢i si
mnohem rychleji uvédomili, Ze standardni
metody motivace a dosahovani vysledkl
jiz nestaci. Veédi, Ze je tfeba se naucit nové
metody, které by umoznily pouZzivani a pro-
pojeni obou mozkovych hemisfér, pravou
i levou, a praci s imaginaci, vizualizaci
a emocemi,« domniva se Kubacakova.

Strategie podle uspésnych
NLP je dnes Sirokym oborem a nabizi fadu
nastrojli pro osobni rozvoj, které vychazeji

mimo jiné z napodobovani vykoni
uspésnych lidi.

K nejznaméj$im vzorim patii Walt
Disney, tvirce pohadkového impéria, kte-
ry je povazovan za jednoho z nejvlivnéjsich
lidi dvacatého stoleti. »Snazime se pomoci
hrani roli lidem ukéazat, jak premyslel, jak
se choval, jaka mél presvédceni, kam pa-
tfil, jaké mél vzorce chovani,« priblizuje
Gajicova.

Disneyho vyhodou bylo, Ze dokazal byt
zaroven snilkem, realizatorem i kritikem
svych projektti. Na seminarich si ucastnici
proZiji vSechny tfi role. Podle Gajicové se
jim pak prozitek doslova zaryje do svalt.
Kdy?z se pak ¢lovék potka s podobnou situa-
civ praci ¢iv zivoté, télo si uvédomi, ze uz si
to prozilo, a vi, jak mé jednat.
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